ИНФОРМАЦИЯ

о контрольной и экспертно-аналитической деятельности

 Контрольно-счетной палаты Притобольного района
за период с 22 апреля по 12 сентября 2017 года

1. С 17 апреля по 31 мая проведено контрольное мероприятие «Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия Администрации Притобольного района «Притоболье», проверяемый период 01.05.2016 – 30.04.2017.

Выявлены нарушения требований законодательства о бухгалтерском учете, трудового законодательства, Закона № 44-ФЗ о закупках, Закона № 161-ФЗ об унитарных предприятиях, Устава МУП «Притоболье», в том числе:

- проведение и оформление финансово-хозяйственных операций в нарушение требований законодательства в сумме 3010,3 тысяч рублей;

- экономически нецелесообразные (неэффективные) расходы в сумме 238,1 тысяч рублей на приобретение ГСМ, оплату компенсации за отпуск работников предприятия, оплату штрафов и пени;

- недоплаты по оплате труда 24,0 тысяч рублей;

- неправомерные расходы (переплаты) по оплате труда, подлежащие возмещению, с учетом начислений  24,0 тысяч рублей, являющиеся также неэффективными расходами предприятия;

- неперечисление части прибыли в бюджет Притобольного района в сумме 140,6 тысяч рублей (по итогам 2016 г.).
Анализ показал, что большинство финансовых показателей МУП «Притоболье» за 2016г. значительно хуже нормативных, итоговый рейтинг финансового состояния предприятия - 9 место (очень плохое) из 10 возможных: размер прибыли в 2016 г. по сравнению с 2015 г. уменьшился, наблюдаются большие объёмы и постоянный рост кредиторской и дебиторской задолженности. В декабре 2016 г. от Администрации Притобольного района в МУП «Притоболье» был передан уголь, что также свидетельствует о недостатке денежных средств.

По итогам предыдущих контрольных мероприятий (2013-2016 гг.) не было устранено одно нарушение – не согласован с Администрацией Притобольного района Колдоговор,  устанавливающий формы, системы и размер оплаты труда работников МУП «Притоболье». Кроме того, в проверяемом периоде были допущены шесть нарушений, аналогичных нарушениям, выявленным в ходе предыдущих контрольных мероприятий.

В МУП «Притоболье» направлено Представление по результатам контрольного мероприятия с предложением устранения выявленных нарушений и недостатков, в Администрацию Притобольного района - информационное письмо о результатах контрольного мероприятия.
2. С 18 по 23 июня по предложению Главы Притобольного района проведено контрольное мероприятие «Проверка законности использования средств бюджета Притобольного района, выделяемых на оказание мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений», проверяемый период 01.01.2016 – 30.04.2017.
Проверка использования средств бюджета Притобольного района, выделенных на оказание мер социальной поддержки педагогическим работникам 22 муниципальных образовательных учреждений Притобольного района, подведомственных Отделу образования Администрации Притобольного района, показала, что в целом расходы производились с соблюдением законодательства. За проверяемый период выявлены единичные нарушения Закона Курганской области от 07.09.2005 г. №75 «О социальной поддержке лиц, проживающих и работающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Курганской области», Порядка предоставления и финансирования мер социальной поддержки лиц, проживающих и работающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Курганской области утвержденного постановлением Правительства Курганской области от 18.10.2005 г. № 379,  в том числе:

- расходы на компенсацию оплаты коммунальных услуг, произведенные с нарушением законодательства по 14 работникам 11 образовательных учреждений в общей сумме 156,9 тысяч рублей;

- неправомерные расходы, подлежащие возмещению в бюджет, в общей сумме 1,1 тысяч рублей по 2 работникам, которые являются также неэффективными расходами, из них 0,5 тысяч рублей 1 работником возмещены в бюджет в ходе проведения контрольного мероприятия.

В Отдел образования Администрации Притобольного района направлено Представление по результатам контрольного мероприятия с предложением устранения выявленных нарушений и недостатков, в Администрацию Притобольного района - информационное письмо о результатах контрольного мероприятия.

3.  С 24 июля по 8 сентября проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности использования средств бюджета Притобольного района, поступивших в бюджет Обуховского сельсовета», проверяемый период 01.01.2014 – 31.12.2016, а также 01.01.2017 – 31.07.2017 - в части проверки оплаты труда работников Администрации Обуховского сельсовета и Муниципального казенного учреждения культуры «Обуховское культурно-досуговое объединение».

Из общей суммы расходов 6720,9 тысяч рублей за счет поступивших средств из бюджета Притобольного района в бюджет Обуховского сельсовета,  6330,4 тысяч рублей (94,2%) были использованы законно и результативно. 

При проверке выявлены нарушения трудового законодательства, законодательства о бухгалтерском учете, других законов и муниципальных правовых актов, в том числе в денежном выражении:

- проведение финансово-хозяйственных операций с нарушением требований законодательства в общей сумме 259,5 тысяч рублей (235,6 тысяч рублей – по оплате труда работникам учреждения культуры при доведении до средней зарплаты по Курганской области во исполнение указа Президента РФ от 07.05.2012г., 19,4 тысячи рублей – неправильное отнесение по кодам бюджетной классификации РФ расходов, 4,5 тысяч рублей – неправильное оформление первичных бухгалтерских документов);

- неправомерные расходы, подлежащие возмещению в бюджет (переплаты по оплате труда), в общей сумме 131,0 тысяча рублей, которые являются также неэффективными расходами;

- недоплаты по оплате труда 7,6 тысяч рублей.

Главе Обуховского сельсовета, директору Обуховского КДО, главному бухгалтеру  направлено Представление по результатам контрольного мероприятия с предложением устранения выявленных нарушений и недостатков. В связи с выявлением нарушений, допущенных бухгалтером, имеющих характер злоупотребления должностными полномочиями, Контрольно-счетной палатой Притобольного района направлено обращение в Прокуратуру Притобольного района.

4. Проведены экспертно-аналитические мероприятия по подготовке  заключений  Контрольно-счетной палаты Притобольного района:
4.1. 4 мая – информация о ходе исполнения бюджета Притобольного района за 1 квартал 2017 года (по итогам рассмотрения распоряжения Администрации Притобольного района от 28.04.2017 г. № 99-р «Об исполнении бюджета Притобольного района за январь-март 2017 года»);
4.2. 16 мая - на проект решения Притобольной районной Думы  «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 28 декабря 2016 года № 92 «О бюджете Притобольного района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»;

4.3. 16 мая - на  проекты решения Притобольной районной Думы  «Об утверждении структуры Администрации Притобольного района», «Об установлении должностей муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области», «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Притобольного района»;
4.4. 13 июня - на проект решения Притобольной районной Думы  «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 28 декабря 2016 года № 92 «О бюджете Притобольного района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»;
4.5. 21 июля – на проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 21 мая 2013 года № 238 «Об утверждении муниципальной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного строительства в Притобольном районе на 2013-2017 годы»;

4.6. 25 июля - информация о ходе исполнения бюджета Притобольного района за 1 полугодие 2017 года (по итогам рассмотрения распоряжения Администрации Притобольного района от 24.07.2017 г. № 188-р «Об исполнении бюджета Притобольного района за январь-июнь 2017 года»);
4.7. 7 августа – на проекты решений Притобольной районной Думы «О размере оплаты труда Главы Притобольного района», «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Притобольного района»;

4.8. 7 августа – на проект решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 28 декабря 2016 года № 92 «О бюджете Притобольного района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»;
4.9. 4 сентября – на проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 541 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Энергоснабжение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно–коммунальном комплексе Притобольного района» на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года»;
4.10. 11 сентября – на проект решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 28 декабря 2016 года № 92 «О бюджете Притобольного района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»;
4.11. 12 сентября - на проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Обращение с отходами производства и потребления и обустройства объектов размещения отходов в Притобольном районе»;

4.12. 12 сентября - на проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года №543 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном районе».
